
MiL Workshop

Ledarskapets dilemman
– om paradoxer i ledarskapet

STOCKHOLM
den 21 februari 2012, kl. 13.00-16.30.

Plats:
MiL Institute
Waterfront Building
Klarabergsviadukten 63

Välkommen till en workshop om ledarskapets dilemman där du får tillfälle att arbeta med ett 
för dig verkligt och viktigt dilemma. Vi lovar att du kommer hem med fler och nya perspektiv 
samt början på en plan som du kan börja arbeta utifrån. 

Seminariet leds av MiLcoacherna

MiL Institute

Neptuniplan 7
SE-211 18 MALMÖ
T +46 40 10 50 00

Waterfront
P.O. Box 190

SE-101 23 STOCKHOLM
T +46 8 40 663 30

www.milinstitute.se
E info@milinstitute.se

Exempel på paradoxer för ledare är:

n  Visa närhet och samtidigt hålla distans.
n  Visa tillit och samtidigt följa upp och se brister.
n  Vara visionär och samtidigt vara praktisk i nuet.
n  Gå före och visa vägen och samtidigt hålla dig i bakgrunden.
n  Ge tydliga budskap och samtidigt vara coachande.
n  Planera och prioritera och samtidigt vara flexibel.
n  Tro på dig själv och samtidigt vara ödmjuk.
n  Fokus på uppgift och mål men också på relation och engagemang.

Det finns plats för 18 personer i denna work-
shop. Anmäl dig och berätta samtidigt om 
ditt dilemma så att vi kan matcha dig ihop 
med andra som kan ge dig stöd och utmaning 
i din fråga.

Workshopen riktar sig till personer som 
själva är intresserade av att bli coachade 
och som är nyfikna på detta arbetssätt.

Denna workshop är också ett smakprov 
på konceptet ”Ledarutveckling i grupp”.
2012 erbjuder vi detta koncept för öppna 
grupper såväl som för företagsgrupper.

Tone Lennesiö Per Hugander

Birgitta Stavenow Catharina 
Wöhlecke-Haglund

Anmälan är bindande (men kan överlåtas)
och görs till

Tone Lennesiö, MiL Institute 
Tel. 08-406 63 31 eller via e-post 
tone.lennesio@milinstitute.se

Workshopen är kostnadsfri. Om du får förhinder 
och inte avbokar din plats senast 3 dagar före 
debiteras en avgift på 400 kronor.


