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Coachande ledarskap

Coachande ledarskap ar ett tredagarsprogram som syftar
till att aktivt trana det coachande ledarskapet. Programmet
kan aven genomforas som internt program i er egen
organisation.

Malgrupp

Med ett coachande ledarskap skapar du férutsattningar fér att starka och
utveckla medarbetare till deras fulla potential. Programmet vander sig till dig som
har nagon form av personal- och/eller ledaransvar. Du ar chef, ledare eller
projektledare.

Syfte
Ett coachande ledarskap syftar till att skapa motivation och 6kad delaktighet hos

medarbetare. Med vart program hjalper vi dig att bli sdkrare och tryggare som
coachande ledare.



Programinnehall

Dag 1

Den forsta dagen fokuserar pa relationsskapande
samt tekniker for 6ppenhet, motivation och delaktighet.
Genomgang av nar coachande ledarskap kan och bor
anvandas i verksamheten och nar andra
forhallningssatt bor anvandas. Feedback introduceras
som verktyg och férhallningssatt. Appreciative Inquiry
praktiseras — ett verktyg som fokuserar pa mojligheter
i situation, person och verksamhet.

Dag 2

Denna dag fordjupar vi samtal och
samtalsmetodik med input som exempelvis;
skapa relation och narvaro, lyssnande och
frageteknik. Vi tranar ARL-coachning som stéttar
coachen i att forsta vilken typ av fragor som
passar just nu och vilka frageomraden som kan
utmana respektive stétta bade ledaren och
medarbetaren. Genom observationer av samtal
av olika slag fokuseras kroppssprak, motstand
och mojligheter.

Dag 3

Den tredje dagen férdjupas larandet genom
teorier och dvningar kring motstand och férsvar.
Ytterligare teori och traning i samtal med fokus pa
mal och handlingsplaner. Deltagaren far hjalp
med att formulera nuldge och mal i sitt
coachande ledarskap framat och vilka "actions”
som ska tas. Detta blir underlag fér den
kommande uppféljningen. Verktygsladan for de
tre dagarna summeras for att kunna anvandas av
deltagaren pa hemmaplan. Avslut och
slutreflektion.

Mal

Programmet ger dig god insikt och praktisk
fardighet i coachande férhallningssatt. Du far
traning i hur du coachar dina medarbetare samt

tillgang till anvandbara verktyg och metoder for
att:

» Kunna anvanda coachande ledarskap i ratt

situationer

Inspirera och vacka lust

Frigbra slumrande resurser och potentialer

Hjalpa fram beskrivningar av kanslor och hinder

Utmana och granska invanda forklaringar och

férsvar

» Fordjupa eller bredda forstaelsen i samtal

» Lyssna och stalla fragor for att avancera framat

» Oka medvetenheten om dig sjélv som coach,
bl.a. genom feedback

» Forstd mer om hur den organisatoriska
strukturen paverkar det coachande ledarskapet

» Bli battre pa att observera for att forsta signaler
och dolda budskap

» Fokusera pa positiv forstarkning och
mojligheter

» Oka narvaron och intresset i coachande samtal

» Ta en fragestallning fran din egen verksamhet
nagra steg narmare en I6sning
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Detta far du med dig

En handlingsplan for din fortsatta utveckling som
coachande ledare.

Uppfoljning av handlingsplan i lar-par. Uppféljning
av handlingsplan i "lar-par”, vilket betyder att en
manad efter avslutat program gér du och en
annan deltagare uppfdljning av era respektive
handlingsplaner.



Programledning

Catarina Kentell

Programchef och handledare i MiL Institute.
Organisationspedagog, diplomerad mediator
samt certifierad Human Elementhandledare.
Arbetar med individer och grupper i férandrings-
och utvecklingsprocesser.

Catharina Woéhlecke-Haglund

Programchef och handledare i MiL Institute. Leg.

Sjukgymnast. Inriktning: kundservice och
kommunikation samt mentorskap i grupp.
Erfarenheter av coachning av individer och
grupper i férandring. Arbetar med
presentationsteknik och aktiv tidsplanering.

Anja Sonesson Grenthe

Projektledare. Civilekonom med inriktning pa
marknadsforing. Projektledare i MiLs 6ppna och
foretagsinterna program.

Anmalan
Omfattning: 3 dagar

Pris:

SEK 16 000 fér medlemmar

SEK 18 000 fér 6vriga

Kostnad for kost och logi tillkommer

Priser exklusive moms

Datum:
21-23 maj 2012

For mer information kontakta garna
Anja Sonesson Grenthe
anja.sonesson.grenthe@milinstitute.se
tel. 046-20 52 07

Anmaélan g6rs pa
www.milinstitute.se/coachandeledarskap

Antal deltagare ca 12 personer, max 18 personer.

Plats
Klippan



MiL Institute

MiL Institute ar ett internationellt managementinstitut for
vardebaserad och verksamhetskopplad utveckling av strategisk
ledning och personligt ledarskap.

Strategiskt ledarskap i larsamhallet ar var mission och Action
Reflection Learning® ar var larfilosofi. MiLs kdrnkompetens ar att
formge och genomféra forandringsprocesser och
utvecklingsprogram som ar larande for deltagande aktérer och
Ibnsamma fér deltagande féretag.

MiL har ett hundratal medlemsforetag och ett sextiotal
professionella i sitt stabsnatverk. MiL ar en icke vinstdrivande
stiftelse som bildades 1977 i samverkan mellan universitet och
naringsliv.

MiL Institute

Malmo
Neptuniplan 7
211 18 Malmé
Tel. 040-10 50 00

Stockholm

Waterfront Building

Box 190

101 23 Stockholm

Besoksadress:

United Spaces, Klarabergsviadukten 63
Tel. 08-406 63 30



