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Vara MiL-specifika etiska riktlinjer for coachning

1. Coachen arbetar uteslutande med den coachades béasta for
ogonen. Tillsammans preciserar coach och den coachade
uppdraget och ingéar ett avtal om ett bestimt antal samtal
till ett fast pris. Ett avtal som darefter skriftligen bekriftas
av MiL Institute.

2. Den coachades behov av en coach med bade professionell
kompetens och personlig mognad bildar grund for
matchningen och tillgodoseendet av det behovet ar
overordnat alla andra krav.

3. Under en pagéende samtalsserie och eventuellt en
overenskommen tid dérefter tar sig coachen inte an
ytterligare uppdrag i den coachades personliga eller
organisatoriska nédrhet — nadgot som skulle ha kunnat
aventyra coachens odelade lojalitet gentemot den
coachade.

4. Samtalen mellan coachen och den coachade ar
konfidentiella, dock med en kvarstdende mgjlighet for
coachen att 4 tillging till handledning.

5. Kommer den coachade fram till, efter ingdende samrad

med coachen, att samtalen inte nér upp till det forvintade
utbytet s kan samtalsserien avbrytas i fortid.
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