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Vara MiL-specifika etiska riktlinjer for individuell
oo coachning
é H LQ 1. Coachen arbetar uteslutande med coacheens bésta for 6go-

) nen. Tillsammans preciserar coach och coacheen uppdra-
get och ingér ett avtal om ett bestdmt antal samtal till ett
fast pris. Ett avtal som dérefter skriftligen bekriftas av
MiL Institute.

2. Coacheens behov av en coach med bide professionell
kompetens och personlig mognad bildar grund f6r match-
ningen och tillgodoseendet av det behovet ar Gverordnat
alla andra krav.

3. Coachen stravar efter att undvika intressekonflikter och tar
upp frdgan med coacheen om dessa uppkommer eller kan
uppkomma.

4. Samtalen mellan coachen och coacheen dr konfidentiella,
dock med en kvarstiende mojlighet for coachen att fa till-
ging till handledning.

5. Kommer coacheen fram till, efter ingdende samrédd med

coachen, att samtalen inte nar upp till det forvintade utby-
tet sd kan samtalsserien avbrytas 1 fortid.
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