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Jamforelse mellan Individuell Coachning, Executive Coaching och Individuell Coachning i Grupp

Individuell Coachning

Executive Coaching

Individuell Coachning i Grupp

Inriktning Det personliga ledarskapet, frigoéra inneboende Verksamhetsutveckling, analys, konsekvensprov- | Det egna ledarskapet, traning av coachande ledar-
resurser, arbete med dilemman och reflektioner ning och perspektivvidgning, forenat med kritisk | skap, genomgéng av olika ledarverktyg och erfa-
kring sitten att 16sa olika ledaruppgifter. granskning av valda personliga forhallningssitt. renhetsutbyte mellan gruppdeltagarna.

Metodik Kostnadsfritt ldngre introduktionssamtal. Déarefter | Helt skrdddarsydd uppldggning. Matchning i tvd | Varje coachgrupp bestér av sex deltagare och en
mote med den tilltdnkte coachen och en eventuell | separata steg for att hitta en coach pa ritt niva och | MiLcoach. Gruppen tréffas under dtta heldagar
Overenskommelse med denne om ett bestdmt antal | med hog legitimitet. Té4tt med méten i borjan didr- | fordelade 6ver 8-12 manader. Dessutom tre en-
traffar till fast pris. efter individuellt anpassad motesstruktur. skilda samtal per deltagare med coachen.

Arbetssatt Allt frén strukturerat arbete med ett och samma Kort incheckning, hdgt tempo och verksamhets- Samtliga deltagare formulerar ett skriftligt ldrkon-
dilemma fran gang till gang — kanske ocksa skriv- | utmaningarna i forgrunden. Utgangspunkt &r en trakt som bestéar av tva delar. Den forsta delen
na larmal — till att arbeta med det som kénns ange- | bestéllning som fors vidare fran trdff till traff, men | bestar av en ledningsuppgift; den andra av person-
ldget just da man tréffas. med mojlighet att omférhandla. liga 1armal, sddant som personen vill utveckla i sitt

ledarskap.

Motesform Ostorda samtal i enrum under en och en halv till Skiftande mdtesformer: allt fran korta, snabba Varje mote har en fast ram med &terkommande

tva timmar per gang med olika m&tesfrekvens —
ofta tétare till en borjan. En samtalsserie brukar
omfatta 8-14 samtal.

avstamningar péa telefon till hela, ostdrda dagar.
Ofta ansluter traffarna till tidpunkterna for led-
ningsgruppens moten och styrelsens sammantré-
den. Vanligen triffas en ramdverenskommelse om
onskvirt antal moten for ett &r i1 sdnder.

inslag i form av incheckning, revidering av larkon-
trakt och specifika dnskemal utifran behoven just
da pad hemmaplan. Till det kommer miniforelés-
ningar, praktisk ledartraning och erfarenhetsutbyte
utifrén deltagarnas aktuella situationer.

Coachens roll

Fungerar som coach, mentor och handledare i
samma person — bollplank med hog samtalskom-
petens och stor fortrogenhet med chefers vardag.

Obunden — nast intill osynlig — erfaren coach med
stor personlig integritet som vagar ifragasétta och
hélla emot, men som ocksa stottar.

Rambhaéllare som erbjuder varierade och lédrorika
arbetsformer och som kontinuerligt bidrar med
teorier, modeller och arbetsmetodik i lednings-
sammanhang.

Coachens
tillganglighet

Medelh6g. Oftast nGjer man sig med att tréffas pa
de inplanerade tiderna, men med beredskap for
oplanerade méten nédr nagot ofGrutsett intréffar.

Hog. Mojlighet att stimma av en uppkommen
situation med coachen i stort sett omedelbart.

Lag. Man triffas vid de inplanerade métena och
vid de tre enskilda samtalen. Tiderna dndras sél-
lan.
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