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Forenar det bdsta av individuell coachning med gruppformens majligheter.

Individuell coachning i grupp ar en form dar varje deltagare gor sin egen
utvecklingsresa utifran ett personligt larkontrakt, men dar alla i en grupp
om sex deltagare har ett gemensamt mal: att bli en battre ledare i den
egna vardagen.

Malet &r att deltagarna ska fa en vidgad syn pa sitt ledarskap, generalisera utifran sin egen och
andras erfarenhet samt upptdcka att man har fler handlingsalternativ for att na fram till sitt
egna effektiva forhallningssatt och sitt eget grundade ledarskap.

Gruppformen forenar det basta av individuell coachning — samtal pa tu man hand med en
egen samtalspartner — med en grupps mdjligheter till feedback, erfarenhetsutbyte och praktisk
ledartraning. Man blir coachad av de andra i gruppen samtidigt som man sjalv far tillfalle att
trdna och stodja en annan deltagare, man tranar ett coachande ledarskap. Man far ocksa pro-
fessionellt stod under hela processen av en MiLcoach.

RESULTATEN

Vilka effekter kan avlasas efter det att gruppen traffats under ett knappt ar? Ofta har delta-
garna:

- genomfort ett fordndringsprojekt, t.ex. effektiviserat verksamheten, férdndrat arbetsorganisatio-
nen eller utvecklat sin ledningsgrupp.

- forvdrvat och provat verktyg samt metoder att anvénda i sin dagliga verksamhet som ledare.

- hafttillfdlle till fordjupat erfarenhetsutbyte och kritisk prévning av den egna verksamheten.

. fatt méjlighet att formulera grunderna i det egna personliga ledarskapet.

- fordjupat sin formdga att kommunicera, skapa dialog och delaktighet.

« prévat och trdnat metoder fér coachning, individ- och grupputveckling.

- forbdttrat sin férmdga att delta i och driva fordndringsprocesser.
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SA HAR FUNGERAR DET

Varje coachgrupp bestar av sex deltagare och en MiLcoach. Coachen har erfarenhet och kun-

skap om coachning, chefskap, ledar- och verksamhetsutveckling. Coachen fungerar i gruppen
som ramhallare, hjalper till att finna varierade arbetsformer och bidrar med miniféreldsningar
kring teorier, modeller och arbetssatt i ledningssammanhang.

Gruppen traffas under atta heldagar fordelade 6ver 8 - 12 manader. Oftast brukar deltagarna
vélja att tréffas redan kvéllen fore, for att pa sa satt mojliggora en hel dags arbete. | praktiken
handlar det darfor om atta dygn.

Deltagarna ordnar sjdlva métesplatser och véljer en for gruppen lamplig standard. M6tena
forlaggs ofta till respektive deltagares arbetsort for att pa sa satt fa mojlighet att lara kdnna
varandras arbetsplatser.

Varje deltagare formulerar ett skriftligt larkontrakt som bestar av tva delar. Den ena delen
handlar om en ledningsuppgift som man vill arbeta med pd hemmaplan; den andra delen

ar personliga larmal, sddant som personen vill utveckla i sitt ledarskap. Ledningsuppgifterna
och larmalen samlas i ett for gruppen gemensamt dokument som fortldpande blir foremal for
revisioner och omskrivningar.

VARA COACHER

MiL Institute har arbetat med handledning och coachning av chefer sedan 1977. Arbetet
har hela tiden utgatt fran chefernas ledaruppgift och de sammanhang som de verkar

i — inte fran teoretiska konstruktioner och hypotetiska fall. Darfor kan vi i dag erbjuda ett
brett utbud av coachning byggd pa de erfarenheter och det larande som vi forvarvat
genom aren tillsammans med vara manga MilLdeltagare.

Vdra coacher finns i regionerna runt Stockholm, Géteborg,
Malmé och Képenhamn. Lds mer om vdra coacher pa
milinstitute.se/coachning eller kontakta Tone Lennesid pd
08-692 65 37 eller tone.lennesio@milinstitute.se

Du kan ocksa ringa vart huvudkontor pd 046-20 52 00.
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MiL Institute ar ett internationellt managementinstitut for varde-
baserad och verksamhetskopplad utveckling av strategisk ledning
och personligt ledarskap.

Strategiskt ledarskap i larsamhallet ar var mission och Action
Reflection Learning® ar var larfilosofi. MiLs karnkompetens ar att
formge och genomfora férandringsprocesser och utvecklings-
program som ar larande for deltagande aktorer och [6nsamma for
deltagande foretag.

MiL Institute har ett hundratal medlemsféretag och ett sextiotal
professionella i sitt stabsnatverk. MilL Institute ar en icke vinstdri-

vande stiftelse som bildades 1977 i samverkan mellan universitet
och néringsliv.
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